
《安徽省资产评估机构综合评价暂行办法》修订说明

为了适应资产评估行业发展新要求，科学反映和评价全省资产评估机构的科学发展水平，促进和引导评估机构不断提升服务国家建设的能力，结合本省行业实际及发展需要，我们对《安徽省资产评估机构综合评价暂行办法》（以下简称《办法》）进行了修订。现将有关情况说明如下：

修订的必要性

为激励全省资产评估机构做强做大做优、树立质量意识和品牌意识、多层面树立行业发展标杆、引导提升专业素质和执业水平、提高服务经济社会发展的能力，省评协于2016年印发《安徽省资产评估机构综合评价暂行办法（修订稿）》（皖评协〔2016〕5号），建立了资产评估机构综合评价体系，此后于2021年进行了一次修订。综合评价工作每年进行一次，公布上年度综合评价得分前30家信息，已经成为社会各界了解资产评估行业整体发展、委托方选用资产评估机构的重要参考，有力提升了资产评估行业知名度，受到行业内外的广泛认可。

党的二十大对新时代新征程党和国家事业发展制定了大政方针、作出全面部署。《办法》应全面对标对表党的二十大提出的新战略、新规划、新举措，持续在加强新时代行业党的建设、推动行业高质量发展上聚焦发力。同时，中共中央办公厅 国务院办公厅《关于进一步加强财会监督工作的意见》中评协《会员管理办法》《会员信用档案管理办法》《会费管理办法》等文件的陆续出台为新时代资产评估行业管理提供了根本遵循。因此，贯彻落实党的二十大精神以及党中央、国务院、中评协的决策部署，亟需修订《办法》紧跟行业发展大势，更新优化评价指标。

修订的主要内容

（一）综合考虑各项指标
在指标设计方面，充分考虑数据资料的可获得性、可靠性、可比性，也充分体现行业导向，引导资产评估机构“做优做强做大”，认真履行社会责任和行业责任。《办法》根据资产评估机构业务收入指标、人力资源指标、资产评估师人均业务收入指标、资产评估师平均执业时间指标、党群关系与行业贡献指标（加分项）、不良信息（减分项），采用平均值比较法计算单项指标得分，并进一步微调优化了指标权重系数。

（二）优化个别关键指标

1.本次修订明确了“业务收入指标”依据，以会费计算基数作为业务收入指标核心数据，保证了综合评价工作的客观、公正、均衡、可靠。

2.本次修订增改了“党群关系与行业贡献指标（加分项）”，科学制定包括重点工作、党群建设、社会责任、人才队伍建设、获得荣誉称号或受到表彰、信息化建设六大项加分因素，旨在加强行业党建引领行业高质量发展，确保党的路线、方针、政策在行业得以贯彻落实。

3.本次修订增改了“不良信息（减分项）”，细化了评估机构和资产评估师减分分值，旨在贯彻财会监督工作要求与行业发展融会贯通，树牢机构风险防范意识。

（三）调整指标权重系数
为强化机构高质量发展内生动力，力求多维度科学、全面、客观地评价评估机构综合实力，《办法》调整了指标权重系数。业务收入指标权重系数由60%调整为50%、人力资源指标权重系数20%保持不变、资产评估师人均业务收入指标权重10%保持不变、资产评估师平均执业时间指标权重系数由10%调整为20%。

（四）规范表述方式

依据现行规章制度，以及权责关系，对部分表述方式进行了修改，不涉及实质内容的变化。


